INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

Nr. 2.016/07.02.2024
CAMPANIE INFORMARE ANGAJATORI

Angajatorul este definit de Codul Muncii: persoana fizicd sau juridicd care, potrivit legii,
angajeazd fortd de muncd.

La nivelul unitatilor cu cel putin 10 angajati si la nivel de sector de negociere colectivd,
initierea negocierii colective este obligatorie(art.97 alin (1) din Legea nr.367/2022 - privind
dialogul social ).

Initiativa negocierii colective apartine angajatorului si oricareia dintre partile indreptatite sa
negocieze sau oricaruia dintre partenerii sociali. Daca existd un Contract Colectiv de Munci in
vigoare angajatorul are obligatia de a anunta intentia de negociere cu 60 de zile inaintea
termenului de expirare a acestuia sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate
in actele aditionale la contractele colective de munci sau la orice moment, dacd nu_existd
contract colectiv_de muncd. Refuzul angajatorului de initiere/participare la negocierea
colectivd se sanctioneazd cu amendd.

Durata negocierii colective nu poate depdsi termenul de 45 de zile decat cu acordul pdrtilor.
Neinvitarea la negociere a tuturor pdrtilor indreptdtite constituie motiv pentru refuzul de
inregistrare legald a contractelor colective incheiate in urma negocierii.

Contractele colective se incheie pe minim 1 an, maxim 2 ani cu posibilitate de prelungire o
singurd datd cu 1 an prin acte aditionale si nu pot fi denuntate unilateral.

Reprezentarea in negocierea colectiva: reprezentarea colectivd a angajatilor/lucratorilor in
negocierea colectiva este asigurata de partile indreptatite sa negocieze prin lege, la nivel de
unitate dupa cum urmeaza:

1. de catre organizatiile sindicale legal constituite si reprezentative la nivelul unitatii;

2. in cazul in care nu exista organizatii sindicale care sa reprezinte angajatii/lucratorii, conform
pct. 1, de catre federatiile sindicale reprezentative la nivelul sectorului de negociere colectiva,
la solicitarea si in baza mandatului sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

3. in cazul in care nu exista organizatii care si reprezinte angajatii/lucratorii, conform pct. 1 si
2, de catre federatiile sindicale nereprezentative din sectorul de negociere colectivdi membre
ale confederatiilor reprezentative la nivel national, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatelor nereprezentative din unitate afiliate acestora;

4. in cazul in care nu exista organizatii care sa reprezinte angajatii/lucritorii, conform pct. 1-3,
de catre toate sindicatele nereprezentative din unitate;

5. daca nu exista sindicate constituite la nivelul unitdtii, de catre reprezentantii
angajatilor/lucratotilor alesi prin votul a cel putin jumatate plus unu din numarul total al
angajatilor/lucratorilor din unitate si mandatati special in acest scop, cu respectarea
dispozitiilor art. 58 alin. (2) din Legea nr.367/2022 - privind dialogul social.

Procedura de negociere colectiva: este reglementata de legea dialogului social care recunoaste
atat pentru sectorul privat, cat si public, autonomia si egalitatea partilor in negocierea
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conditiilor si libertatea de incheiere a conventiilor colective, precum si dreptul la informare in
sustinerea negocierilor.

Efectele contractului colectiv de munci: contractele si acordurile colective negociate si
inregistrate in conditiile legii la nivelul ITM si/sau Ministerul Muncii au valoare juridica. (lege a
partilor) . Clauzele contractului colectiv de munci la nivel de unitate se aplica tuturor
angajatilor/lucrdtorilor (erga omnes). Contractul individual de muncd nu poate contine
clauze/prevederi inferioare garantiilor de drepturi legale si contractelor colective de muncd in
vigoare incidente angajatorului. La incheierea contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa salariatul in prealabil (la negocierea CIM) si la incheierea/modificarea
contractului individual despre contractele colective de muncd aplicabile.

Important: Contractul colectiv de muncd la nivel de unitate si grup de unitdti se aplica erga
omnes, prin efectul direct al legii. (tuturor lucrdtorilor sindicalizati sau nesindicalizati)

Participarea la conflictul colectiv de munca si greva: conflictele colective de muncd sunt
declansate conform legii, de catre pdrtile indreptdtite sd negocieze colectiv si sd incheie
contracte colective de muncd. Solutionarea conflictelor colective de munci legal inregistrate se
realizeaza pe cale amiabild (conciliere, mediere, arbitraj extrajudiciar) si in instanta.
Conflictele colective de munca ramase nesolutionate pot face obiectul grevei. Greva poate fi de
avertisment, de solidaritate si propriu-zisi. Decizia de declansare a grevei se ia de catre
organizatiile sindicale indreptatite sd negociere contractul colectiv de munci si care au
declansat conflictul colectiv de munca si/sau cu acordul scris al angajatilor,

Este interzisa fortarea sau conditionarea participarii salariatului la grevd.

Pe durata de valabilitate a unui contract colectiv nu pot fi declansate conflicte colective si
grevd, cu exceptia contractului sectorial dacd angajatorii unitdtilor in care organizatiile
sindicale semnatare ale contractului au membri refuza sd adere la contractul colectiv
sectorial.

Sanctiuni aplicabile: Lucratorilor le este interzisd prin lege renuntarea la drepturile legale.

Sanctiunile pentru nerespectarea si/sau impiedicarea exercitirii drepturilor sindicale (drept de
asociere/afiliere sindicala, drept de negociere colectivi si de actiune sindicala/greva), inclusiv
in caz de discriminare, hartuire, intimidare in apararea drepturilor legale si din contractele
colective incidente se sanctioneaza conform Codului Muncii si Legii dialogului social cu amenzi
ce pot merge pand la 50.000 lei si sanctiuni penale de pani la 2 ani de inchisoare. Prevederile se
coroboreaza cu legile speciale, regimul general al sanctiunilor si dispozitiile codurilor civil si
penal.

Imixtiunile reciproce ale organizatiilor in autonomia de organizare si actiune se sanctioneaza cu
amenda de 30.000 lei.

Berbecar Otilia,

Inspector Sef ‘ : o \
Inspectoratul Teritorial de i{pnc‘é .B_'i_'tﬁta,-Né'iséud

W/

o

Str. C.R. Vivu, nr. 60-64, Bistrita, Bistrita-Nasiud
Tel.: +4 0263 23 50 55(23 50 54); fax: +4 0263 21 77 11
itmbistrita@itmbistrita.ro

www.itmbistrita.ro



